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03/07/2025 

 קול קורא להגשת הצעות לפעילות לקראת יישום עקרונות מדיניות המצוינות המכלילה לקראת שנה"ל תשפ"ו
 

 ,שלום רב

להחלטת   אתכן  -מל"גבהמשך  מזמינות  אנו  מכלילה,  מצוינות  למדיניות  והמעבר  תוכנית ההנגשה  סיום  על  ות"ת 

לקראת   לפעילות  הצעות  להגיש  "ואתכם  החדשה  המדיניות  עקרונות  מצוינות  יישום  למדיניות  הנגשה  מתכניות 

 לקראת שנה"ל תשפ"ו. ." מכלילה

  ה לכלל הסטודנטיות והסטודנטים  , שייכות והזדמנות שוומצוינות אקדמית זהו שלב משמעותי להציע יוזמות שיקדמו  

,  סטודנטים וסטודנטיות ערבים, חרדים, יוצאי אתיופיה   היעד שהגדיר מל"ג ות"ת, לרבותמקבוצות  לתואר ראשון ושני  

   .ודור ראשון להשכלה גבוהה  בעלי/ות מוגבלויות 

 :מצוינות המכלילהמטרות תוכנית ה

 חוגים צמצום נשירה, גרירת לימודים ומעברים בין  •

 שיפור הישגים אקדמיים )מצוינות(  •

 הגדלת הגיוון בפריסה בין תחומי הלימוד  •

 קידום סטודנטים/ות מצטיינים מקבוצות היעד לתארים מתקדמים   •

 הפחתת תחושת ניכור בקמפוס •

 יהודים וערבים, וסטודנטים מקבוצות מגוונות אחרות  –   ות /עידוד קורסים ושיח משותף בין קבוצות סטודנטים  •

 קידום תלמידי/ות מחקר מצטיינים/ות כמתרגלים/ות בקורסים •

 :דוגמאות לפעילויות מועדפות

 פעילויות ומהלכים שאמורים לקדם מצוינות של קבוצות היעד מתואר ראשון ושני  •

 לערבית   דיבובהנגשת הרצאות מתוקשבות בעברית באמצעות כתוביות או  •

 הוראה תוספתיים למתן שעות קבלה מתוגברות לאוכלוסיות היעד  ות/תומכי •

 חשיבה ביקורתית, למידה עצמאית -סדנאות לשיפור מיומנויות למידה   •

  ייעוץ למצטיינים של שנה ג' לכיוון המשך לימודים לתארים מתקדמים? ו  'ליווי אישי וייעוץ אקדמי בשנה א •

 סגל  חברי/ותו ות /, מנחים ות /תרבותיות לחונכים-בין הדרכות   •

 העסקת מתרגלים/ות מתלמידי/ות המחקר המצוטיינים/ות של קבוצות היעד   •

בערבי • דוח  בהתאם להמלצות    או תרגול אחד מתוך מספר תרגולים שיועבר בערבית  ת,תרגול תוספתי 

 ת "ות- ג"המומחים של מל 

 קבוצתי - ערבים, משימות משותפות ודיאלוג בין- קורסים על יחסי יהודים ,יוזמות לחיים משותפים •

 פעילות לחיזוק השפה העברית בקרב סטודנטים/ות ששפת אימם אינה עברית  •

 ישורי הכתיבה האקדמית בעברית ובאנגלית  כ פעילות לקידום  •

https://che.org.il/decision/%D7%9E%D7%AA%D7%9B%D7%A0%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%94%D7%A0%D7%92%D7%A9%D7%94-%D7%9C%D7%9E%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A6%D7%95%D7%99%D7%A0%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%9B%D7%9C%D7%99%D7%9C-2/
https://che.org.il/decision/%D7%9E%D7%AA%D7%9B%D7%A0%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%94%D7%A0%D7%92%D7%A9%D7%94-%D7%9C%D7%9E%D7%93%D7%99%D7%A0%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A6%D7%95%D7%99%D7%A0%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%9B%D7%9C%D7%99%D7%9C-2/
file:///C:/Users/Lbareket/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/FKVG0THR/%D7%93%D7%95%D7%97%20%D7%95%D7%A2%D7%93%D7%AA%20%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%9E%D7%97%D7%99%D7%9D%20%D7%91%D7%A0%D7%95%D7%A9%D7%90%20%D7%9C%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%93%D7%99%20%D7%A2%D7%91%D7%A8%D7%99%D7%AA.pdf
file:///C:/Users/Lbareket/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/FKVG0THR/%D7%93%D7%95%D7%97%20%D7%95%D7%A2%D7%93%D7%AA%20%D7%94%D7%9E%D7%95%D7%9E%D7%97%D7%99%D7%9D%20%D7%91%D7%A0%D7%95%D7%A9%D7%90%20%D7%9C%D7%99%D7%9E%D7%95%D7%93%D7%99%20%D7%A2%D7%91%D7%A8%D7%99%D7%AA.pdf
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 שונות עבור מתקבלים/ות לאוניברסיטה   הכנה תוכניות •

 תוכניות תמיכה וטיפוח של סטודנטים/ות מצטיינים משנה ג לקראת לימודים מתקדמים  •

 

.   ה"ל תשפ"ו שנ מוצעת, מטרתה ומה היא מקדמת עבור קבוצות היעד ל הנכם מתבקשים לשלוח תכנון פעילות 

 :בהצעות שלכם, אנא התייחסו בקצרה לנקודות הבאות 

 , יוצאי אתיופיה, דור ראשון( ות /, חרדים חברה ערביתפירוט הפעילות המוצעת )לפי קבוצת יעד:  •

 מספר הסטודנטיות והסטודנטים הצפויים להשתתף  •

 לרכיבים השונים  עלות הפעילות כולל מפתח חישוב  •

 , במידה ונדרש הכשרות לצוותים ולמנחים  •

 

 :עקרונות מנחים

חייבות • המכלילה  מדיניות עקרונות  עם    להתכתב   הפעילויות  במסמך    המצוינות  המופיעות  והדוגמאות 

 ות"ת.   - המדיניות של  מל"ג

כולל תיעוד   ,לועדה האוניברסיטאית של המצוינות המכלילה  כל הצעה שתאושר תחויב בדיווח מסודר  •

 של הוועדה.    ביצוע, נתוני השתתפות והפקת לקחים, כחלק ממנגנון פיקוח מלווה

כתובת  ללגב' לילך ברקת ,מנהלת הנציבות למגוון, הוגנות והכללה,   24.7.25לוח עד לתאריך  את ההצעות יש לש

 .באמצעות הטופס המצורף  Unit@univ.haifa.ac.il-Diversi המייל 

ההיגוי תבחן את כלל ההצעות ותבחר את אלה  לא תהיה חלוקה אוטומטית של התקציב. ועדת   –לתשומת לבכן/ם  

 .שיקודמו בהתאם לתרומתן למטרות התוכנית ולמידת ההשפעה הצפויה שלהן 

 .נשמח לסייע בכל שאלה או הבהרה

 

 

 ה, בברכ

 
                                                                                        פרופ' מונא מארון  

 ויו"ר הוועדה האוניברסיטאית למצוינות מכלילה רקטור 

 

                                קודסי-פרופ' ערין סלאמה

 והכללההוגנות  ,הנציבה למגוון
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